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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros
documentos en relacion a la integracion de las TIC. Describir de forma general y
sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro con
respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢coOmo se
refleja la digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?

La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en
nuestro centro educativo se fundamenta en los principios recogidos en nuestro
compromiso con una educacion inclusiva, innovadora y adaptada a los retos del
siglo XXI.

Nuestro centro parte de una trayectoria progresiva en la incorporacion de las
TIC, inicialmente centrada en el desarrollo de una infraestructura fisica que
permita la conectividad wifi por parte de los alumnos y el personal docente
desde los diferentes espacios. Por otro lado, el uso de recursos digitales bdsicos
y en breve la posibilidad de implementar entornos virtuales de aprendizaje,
herramientas colaborativas y metodologias activas apoyadas en la tecnologia.
La pandemia de COVID-19 supuso un punto de inflexion que acelerd la
digitalizacién y evidencid la necesidad de consolidar competencias digitales
tanto en el alumnado como en el profesorado.

Desde la coordinaciéon TIC se plantean acciones formativas futuras,
asesoramiento y seguimiento. El profesorado, por su parte, aplica las TIC en el
aula de forma transversal, adaptdndolas a las distintas etapas y dreas
curriculares.

Las TIC se integran como herramientas para la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, la inclusion educativa y la gestiéon organizativa.

La digitalizacion ha influido positivamente en la trayectoria del centro,
permitiendo la mejora de la comunicacién interna y externa. Asimismo, ha
favorecido la innovacion metodoldgica y la creacion de redes de colaboracion
entre docentes. El centro se encuentra actualmente en una fase de inicio y
desarrollo de su cultura digital, con el objetivo de garantizar una educacién de
calidad, equitativa y adaptada a los desafios del futuro.

Apostamos por una implementacion de las tecnologias en las aulas, teniendo
claros los beneficios y ventajas que aportan, pero sin olvidar los riesgos que
también conllevan. Los alumnos trabajardn en grupo, aprendiendo valores tan
importantes como el respeto o la solidaridad, obteniendo también un valor
afladido de cara al futuro laboral.
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No olvidamos la importancia de la eleccion de los dispositivos que nos van a
rodear, pizarras interactivas, televisiones, proyectores, ordenadores, tabletas,
Chromebook, .. que nos ayudan a que las clases sean mads diddcticas y a un
mejor entendimiento de las distintas materias.

Buscamos el lado positivo de la tecnologia en las aulas, teniendo en cuenta que
es una herramienta mds, con mucho potencial, y sin olvidarnos de la seguridad.
Estd demostrado pedagdgicamente que es mejor mostrar un uso adecuado,
que su prohibicién. Promovemos un uso responsable.

Hay que destacar que la Comunidad de Madrid ha aprobado una nueva
normativa que regula el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en las aulas de Educacion Infantil y Primaria, con
importantes cambios que entrardn en vigor a partir del curso escolar
2025/2026. Cabrian destacar los siguientes puntos clave:

Eliminacion del uso individual de dispositivos digitales.

1. Prohibido el uso individual de tablets, ordenadores, modviles u otros
dispositivos por parte del alumnado de Infantil y Primaria en los centros
sostenidos con fondos publicos

2. Tampoco se podrdn mandar deberes o tareas que requieran el uso de
estos dispositivos fuera del horario escolar

Uso compartido y con fines pedagdgicos.

1. Se permitird el uso compartido de dispositivos (entre dos o mds alumnos),
bajo supervision docente y con finalidad pedagodgica.
2. El tiempo mdximo de uso semanal serd:
1 hora para Infantil (3-6 afos) y 1°-2° de Primaria (6-8 afios).
1,5 horas para 3°-4° de Primaria (8-10 afios).
2 horas™ para 5°-6° de Primaria (10-12 afios)

Excepciones

1. Alumnos con necesidades educativas especiales podrdn usar dispositivos
sin limite horario, siempre que exista un informe psicopedagdgico que lo
justifique.

2. También se permitird su uso en asignaturas optativas o proyectos
especificos donde sea imprescindible.

Moratoria para centros con programas ya implantados
1. Los centros que ya tengan implantado un programa de dispositivo

individual por alumno tendrdn una moratoria hasta el 31 de agosto de
2026 para adaptarse a la nueva normativa.
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Objetivos de la medida

1. Reducir los riesgos del uso temprano e intensivo de las TIC.
2. Proteger la salud mental, el desarrollo cognitivo y social de los menores.
3. Fomentar el aprendizaje activo, la interaccién y la atencion en el aula.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto
descrito anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia
donde queremos ir metodologica y digitalmente?...

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educacion y formacion a la era digital. Ademds, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la competencia digital
en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional
de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz
de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006 (LOMLOE) dedica una especial atencion al cambio digital que se estd
produciendo en nuestras sociedades y que afecta a la actividad educativa, para
la cual tiene, al menos, dos consecuencias claras: a) la necesidad de formar en
el dominio de la competencia digital y b) la necesidad de reconocer la existencia
de entornos digitales como nueva dimension de la realidad.

Por tanto, Competencia Digital implica el uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el
trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
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Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas
digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Sobre el
docente recae la necesidad de establecer procesos formativos mediados por
tecnologia en los que el alumnado ha de ejercer un rol activo. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las dreas y
conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro, Incluir lo que se recoja
en las Instrucciones del Inicio de curso 22-23 referente a la digitalizacion de
centros educativos.

Una vez realizado el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion del plan se centrardn entre
otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestién con toda la
comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a
través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos
interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo.
Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la
formacion necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

El proceso de digitalizacion ya ha sido iniciado en nuestro colegio y queremos
que este Plan nos ayude a generalizar buenas prdcticas y profundizar en este
camino, con la intencién de que sea un primer paso sobre el que seguir
construyendo una cultura de la innovacion metodolégica en beneficio de
nuestro alumnado y que el mismo, al término de la Educacién Primaria, alcance
todos los descriptores operativos de la Competencia Digital que se recogen en
el Perfil de Salida (LOMLOE).

En sintesis, este plan es necesario porque permitird:

1. Sistematizar y coordinar las acciones relacionadas con la digitalizacion
educativa.

2. Reducir la brecha digital, garantizando el acceso equitativo a recursos
tecnologicos.

3. Desarrollar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias,
tal como establece el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (MRCDD) y el Marco Europeo DigCompEdu.

Asimismo puede ayudar al centro en:

1. Mejorar la calidad educativa mediante metodologias activas apoyadas
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en tecnologia.

2. Fomentar la inclusion y accesibilidad, adaptando los recursos digitales a
las necesidades de todo el alumnado.

3. Impulsar la formacion continua del profesorado, promoviendo el uso
pedagogico de las TIC.

4. Reforzar la comunicacion y colaboracion entre los distintos miembros de
la comunidad educativa.

Queremos avanzar hacia un modelo educativo:

1. Innovador y flexible, que integre tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial, la robdtica o el pensamiento computacional.
Disciplinas que forman parte del curriculo en algunos niveles.

2. Personalizado, que permita adaptar los procesos de ensefianza-
aprendizaje a los ritmos y estilos del alumnado.

3. Colaborativo, que fomente el trabajo en red entre docentes y centros.

4. Sostenible y evaluable, con un seguimiento continuo del grado de
madurez digital del centro mediante herramientas destinadas a tal efecto.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

TIC/equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el debate sobre el
cambio metodologico y digital.

Existe comunicacion por email propio del Centro y la plataforma Educamos.
Durante el presente curso 24-25 se han habilitado adicionalmente otras vias de
comunicacion como Google Chat.

Colaboracidn e interconexiones

No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.

Infraestructuras y equipos

Se dispone de red cableada en todo el centro.
Dispone de red wifi, siendo accesible desde todo el centro.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma bdsica (pantallas
digitales, conectividad wifi y tomas de ethernet).
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Todos los docentes cuentan con un dispositivo en préstamo o propio.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales
para la ensefianza.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “teérico” o poco profundo de
las metodologias activas.

Se realizan intercambios de buenas prdcticas docentes en equipos de forma no
sistematica (bilingtismo, departamento, ciclo...).

Hay una serie de aspectos que afectan al desarrollo profesional del docente
una vez inmerso en el uso de las TIC en el aula:

1. Adaptacion al cambio: Las TIC evolucionan constantemente, por lo que el
profesorado necesita formacién continua para mantenerse actualizado.

2. Mejora de la ensefianza: El uso eficaz de herramientas digitales puede
enriquecer las metodologias diddcticas, fomentar el aprendizaje activo y
facilitar la personalizacion del aprendizaje.

3. Competencia digital docente: Es fundamental que el profesorado
desarrolle habilidades no solo técnicas, sino también pedagodgicas y
éticas en el uso de las TIC.

En consecuencia se hacen necesarios programas de formacién que acompafien
a dicho desarrollo profesional del docente.

1. Cursos y talleres presenciales o en linea: Ofrecen conocimientos técnicos
y pedagdgicos sobre herramientas digitales.

2. Comunidades de aprendizaje: Espacios colaborativos donde los docentes
comparten experiencias y buenas prdcticas.

3. Autoformacion: Uso de recursos abiertos (MOOCs, tutoriales, blogs) para
aprender de forma auténoma.

El proceso conlleva sin embargo una serie de retos y barreras que dificultan o
ralentizan el avance:

1. Falta de tiempo o recursos: Muchos docentes enfrentan dificultades para
acceder a formacion de calidad.

2. Resistencia al cambio: Algunos pueden mostrar reticencia a incorporar
nuevas tecnologias por inseguridad o falta de motivacion.

Todo lo anterior requiere de un conjunto de buenas prdcticas y
recomendaciones.
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1. Formacioén contextualizada: Adaptada a las necesidades reales del aula y
del entorno educativo.

2. Acompafiamiento y mentoria: Apoyo entre colegas o por parte de
expertos para implementar lo aprendido.

3. Evaluacion y reflexion: Analizar el impacto de las TIC en el aprendizaje
para mejorar continuamente.

Pedagogia: apoyos Y recursos

El profesorado utiliza de manera frecuente herramientas colaborativas digitales
para que los alumnos puedan familiarizarse mds si cabe con los medios
digitales.

El centro conoce los programas de innovacion pedagdgica, pero no participa en
ninguno.

Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en
linea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos
compartido con toda la comunidad educativa.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado wusa las TIC para diseflar materiales digitales propios
(presentaciones, infografias, videos...).

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos / colaborativos
dirigidos por el docente.

Un numero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas
digitales para adaptar las actividades del aula a las necesidades de los NEAE.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefAarlos.

Evaluacién

El claustro utiliza Educamos como plataforma para el registro de notas.

Competencias del alumnado

El alumnado es capaz de disefiar recursos digitales de forma auténoma usando
una gran variedad de herramientas digitales diferentes.

Familias e interaccién con el Centro

10
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AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias
en la vida del centro.

La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.

El centro tiene perfiles en redes sociales.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Durante este curso escolar, por diversas circunstancias, no nos ha sido posible
realizarlo. Lo tenemos en cuenta como propuesta para el curso siguiente, para
que asi nos permita comparar cual es el punto de partida, asi como la evolucion
habida durante el afio escolar.

Se ha realizado al final de curso una encuesta para saber/conocer el grado de
competencia digital de cada uno de los compafieros docentes y del equipo
directivo, ya que a lo largo del curso se han ido matriculando en las distintas
convocatorias de los CTIFs. Los resultados han sido los siguientes:

- Sin nivel acreditado: 26,47%
- Nivel A1: 32,35%
- Nivel A2: 23,53%
- Nivel B2:17,65%

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

11
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicaciéon con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacioén a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H9. Creacion de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y
dificultades del centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en

cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

12
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FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion destavorable

Competencia digital de las familias con margen de mejora.
Tiempo limitado para el desarrollo de actividades digitales.

Miedo al uso de las nuevas tecnologias, a lo desconocido o lo que no puedes
controlar y te supone un esfuerzo.

Dificultades para implicar al alumnado.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Docentes con experiencia en el uso de medios digitales.
Implicacién y participacion del profesorado en actividades.
Buena comunicacion con alumnado y familias.

Centro con una estrategia digital definida.

El alumnado es receptivo a realizar actividades digitales.

Uso habitual de aulas virtuales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Espacios fisicos del centro limitados.
Tiempo limitado para llevar a cabo nuevas propuestas.

Falta de ayudas econdmicas por parte de la administracion

Oportunidades
Factores del entorno no controlables gue resultan favorables

13
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Disponibilidad de las familias para participar en propuestas del centro.
Colaboracion del claustro.
Posibilidades de formacion ajustada a las necesidades.

Competencia digital de base.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO

Obijetivo estratéqico

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Obijetivo estratéqico

Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Obijetivo estratéqico

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Obijetivo estratéqico

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS

Obijetivo estratéqico

14




ek ek . . .
* kK Direccion General de Bilingliismo Plan de ReCupEraClon’ Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION, e .
32"&‘!‘3’;3 CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio San Pedro Apdstol CODIGO DE CENTRO:
28015033

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Obijetivo estratéqico

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION

Obijetivo estratéqgico

Sustituir gradualmente la evaluaciéon tradicional por un conjunto de prdcticas
mdas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Obijetivo estratéqgico

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

MF. MODULO FAMILIAS

Obijetivo estratéqico

Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las
familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas
corporativas (Roble u otras en caso de la escuela concertada).

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo estratéqico

Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que
disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD. Recursos: reuniones con el equipo directivo, infografias...e Temporalizacion: mayo - junio 2023.
informacion dada por el ATD.

Indicador de logro: se identifica el perfil necesario para ocupar el puesto. Valoracion: Perfil identificado.

Actuacion 2: identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: reuniones. Temporalizaciéon: junio 2023.

Indicador de logro: realizacion de las reuniones. Valoracién: conseguido.

Actuacién 3: informar al profesor seleccionado

Responsable: equipo directivo. Recursos: reunion. Temporalizacién: junio 2023.

Indicador de logro: aceptacion o no por parte del/la interesado/a. Valoracién: conseguido.

Actuacion 4: informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: claustro. Temporalizacion: septiembre 2023.

Indicador de logro: aparicion en el acta del claustro. Valoracion: se informa a la persona.
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Objetivo especifico 2: crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD. Recursos: reunién informativa.

Temporalizacion: junio 2023,

Indicador de logro: realizacion de la reunién.

Valoracion: conseguido.

Actuacién 2: informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD. Recursos: reunion informativa.

Temporalizacién: junio 2023.

Indicador de logro: realizacién de la reunidn.

Valoracién: conseguido.

Actuacidn 3: informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: claustro.

Temporalizacion: septiembre 2023.

Indicador de logro: notificacion en el acta del claustro.

Valoracién: conseguido.

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existan institucionalmente.

Actuacién 1: Convocar un claustro para informar de la intencidon de participar en un proyecto de colaboracion externa

Responsable: equipo directivo. Recursos: claustro.

Temporalizacion: un mes a partir de la
colaboracién alcanzada.

Indicador de logro: notificacion en el acta del claustro.

Valoracién: conseguido
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Actuacién 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracion en el curso en la web Innovacién y Formacion del Profesorado y la Revista Digital

EducaMadrid.

Responsable: equipo directivo. Recursos: envio de informacion.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: informacion publicada a través de la plataforma educativa Educamos

Valoracion: positiva

Actuacién 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacion
externa.

del centro en proyectos de colaboracién

Responsable: CompDigEdu. Recursos: formulario de Google, LimeSurvey...o similar.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: cuestionario disefiado en el plazo establecido.

Valoracion: positiva

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracién externa mds adecuados para el centro.

Responsable: comision CompDigEdu. Recursos: reuniones.

Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: proyectos seleccionados en el plazo establecido.

Valoracion: positiva

Actuacién 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actuaq, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de

metodologias activas)

Responsable: equipo directivo. Recursos: Colaboraciones, experiencias..etc.

Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: proyectos concedidos o inscritos.

Valoracion: pendiente al no encontrar
proyectos acordes a una linea concreta.

Actuacién 6: identificar al profesorado que podria representar al centro en jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia.

Responsable: equipo directivo. Recursos: claustro de profesores.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: lista de profesorado.

Valoracion: positiva.

Actuacién 7: Participar en la convocatoria de ayudas a los programas de promocién de inclusiéon e innovacién educativa del Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional.

Responsable: equipo directivo Recursos: convocatorias de los programas

Temporalizacion: durante el curso

Indicador de logro: participacion en las convocatorias

Valoracién: pendiente

Actuacion 8: participacion en jornadas de Innovacién Educativa promovidas por Instituciones Educativas (universidades).
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Responsable: equipo directivo, Recursos: informacién sobre las jornadas. Temporalizacién: durante el curso.
CompDigEdu.
Indicador de logro: participacion en las jornadas. Valoracién: conseguido

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendlizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestién de las incidencias.

Responsable: TIC/CompDigEdu. Recursos: busqueda y peticion de informacion. Temporalizacion: septiembre 2023 -
octubre 2023..

Indicador de logro: realizacion de un informe con las posibles plataformas. Valoracion: conseguido.
Actuacién 2: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.
Responsable: TIC. Recursos: documento con los pasos a seguir en caso de Temporalizacion: noviembre 2023 -
detectar una incidencia y los pasos a seguir para su posible | diciembre 2023..
solucion.
Indicador de logro: protocolo implementado en enero de 2024, Valoracion: creacién y publicacion del
protocolo en la plataforma e informacion
al claustro.

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.
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Responsable: TIC. Recursos: mail, teléfono..etc. Temporalizacién: durante el curso

Indicador de logro: se ha informado en caso de ser necesario el 100% de los casos.

Valoracion: el responsable de se encarga
de estas gestiones en todos los casos.

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas adoptadas

Responsable: TIC. Recursos: claustro.

Temporalizacion: 1° trimestre de 2023.

Indicador de logro: realizado/ no realizado

Valoracién: realizado

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de

nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas.

Actuacién 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: equipo Recursos: claustro.
directivo/CompDigEdu.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: deteccion de posibles formaciones.

Valoracién: realizado

Actuacién 2: Analizar los resultados del cuestionario/formulario.

Responsable: equipo Recursos: tablas en Excel.
directivo/CompDigEdu.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: valoracion de los 3 mejores resultados para posible propuesta formativa.

Valoracion: realizado

Actuacién 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa acorde a la etapa educativa.

Responsable: persona responsable de Recursos: conocimiento, experiencias...etc.

Temporalizacion: durante el curso
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impartir el curso.

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoracién: realizado

Actuacién 4: Disenar las actividades formativas o situaciones de aprendizaje y subirlas al aula virtual correspondiente.

Responsable: persona encargada

Recursos. aula virtual.

Temporalizacion: depende del encargado

Indicador de logro: elaboracion de la tarea.

Valoracion: realizado

Objetivo especifico 2: generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.

Actuacioén 1: proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas prdcticas

Responsable: CompDigEdu.

Recursos: reuniones/claustros/plataforma educativa

Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoraciéon: realizado

Actuacion 2: identificar al profesorado que estd desarrollando buenas prdcticas y que estd dispuesto a

compartirlas con el resto del claustro

Responsable: distintos departamentos.

Recursos: profesores y experiencia docente.

Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: lista de profesores.

Valoracién: realizado

Actuacion 3:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Objetivo especifico 3: incluir en la evaluacion de la prdctica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacién 1: proponer al claustro la posibilidad de incluir en el extracto de la programacién evaluar dentro de la prdctica docente el uso sobre

nuevas tecnologias.

Responsable: equipo directivo.

Recursos: plataforma educativa.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: inclusién en la programacion.

Valoracion: realizado

Actuacion 2:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:
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Indicador de logro:

Valoracion

Objetivo especifico 4: incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacidn 1: Inclusidn en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable: equipo directivo/CompdigEdu. | Recursos: formaciones.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: formacion sobre distintos niveles de competencia digital docente.

Valoracién: realizado

Actuacién 2: habilitar un aula virtual en EducaMadrid para los docentes que lo soliciten.

Responsable: CompDigEdu Recursos: usuarios de EducaMadrid y plataforma.

Temporalizacién: durante el curso.

Indicador de logro: realizado / no realizado

Valoraciéon: realizado

Actuacion 3: habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de los alumnos.

Responsable: secretaria. Recursos: plataforma del colegio.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: habilitaciéon de cuentas.

Valoracion: conseguido.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las prdcticas de

ensefanza-aprendizaje

Objetivo especifico 1: Fomentar un uso mds sistemadtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las

programaciones de aula.

Actuacion 1: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemdtica e interactiva

Responsable: Comision Compdigedu Recursos: aulas virtuales

Temporalizacion: durante el curso

Indicador de logro: repositorio de recursos

Valoracidon: conseguido

Actuacion 2: Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA (Recursos digitales Abiertos) disponibles en sus materias o nivel,

incluyéndolos en sus programaciones de aula.

Responsable: Compdigedu Recursos: repositorio REA

Temporalizacion: durante el curso
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Indicador de logro: contenidos y recursos integrados en el aula virtual

Valoracién: conseguido

Objetivo especifico 2: Incorporar gradualmente actividades en pequeiio grupo que fomenten la colaboracién del alumnado

Actuacién 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicidn de videos..)

Responsable: comisiéon Compdigedu

Recursos: herramientas y recursos en linea

Temporalizacion: durante el curso

Indicador de logro: aulas virtuales

Valoracidén: conseguido

Actuacion 2:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracién

Objetivo especifico 3: Establecer mecanismos de actualizacion y difusidon del protocolo de seguridad y proteccidon de datos (formacién puntual,

infografia, decdlogos de actuacién...)

Actuacién 1: formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: Compdigedu

Recursos: cursos de formacion

Temporalizacion: durante el curso

Indicador de logro: realizado /no realizado

Valoracidon: conseguido

Actuacion 2:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza
Yy agprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacidon de las prdcticas de
ensefnanza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado

Actuacién 1: creacién de espacios virtuales o RRSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable: equipo directivo / Recursos: las redes sociales del colegio y el trabajo de los Temporalizacion: durante el curso.
CompDigEdu alumnos.
Indicador de logro: publicacion de las actividades llevadas a cabo por el alumnado en todas las etapas. Valoracién: conseguido

Objetivo especifico 2: fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacién 1: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estdn adaptadas al curriculum oficial (SM)

Responsable: comision Compdigedu Recursos: repositorio aula virtual Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: aulas virtuales Valoracién: realizado

Actuacién 2: crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales
(Powertpoint, Kahoot, booktube...etc)

Responsable: equipos docentes Recursos: aulas virtuales. Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: realizado / no realizado Valoracion: realizado

Objetivo especifico 3: capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma segura y auténoma.

Actuacién 1: charlas-mesas redondas de profesionales para explicar el uso correcto de cada uno de los dispositivos.

Responsable: equipo directivo Recursos: personal implicado y externo Temporalizacion: durante el curso.
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Indicador de logro: realizacién de exposiciones y charlas.. Valoracion: realizado

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacién 1: Incluir en la accién formativa un mdédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo directivo/jefes de Recursos: Ponencia, videos...etc. Temporalizacion: durante el curso
departamento.
Indicador de logro: Implantacién del maédulo. Valoracién: no realizado.

Actuacidon 2: Incluir en la accién formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: equipo directivo/jefes de Recursos: ponencias, videos..etc. Temporalizacion: durante el curso.
departamento.
Indicador de logro: implementacion del modulo. Valoracion: realizado
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

entre otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de aula la ensefianza del manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

programaciones de aula.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus

Responsable: equipo directivo. Recursos: claustro.

Temporalizacion: principios del curso
2023-2024.

Indicador de logro: Que aparezca la informacién en el acta del claustro correspondiente.

Valoracién: se informa al claustro
atendiendo a la legislacién vigente en
educaciéon y a la forma de trabajar del
centro durante los cursos anteriores.

digitales. (Tablet, ordenadores, etc..).

Actuacién 2: elaborar una seleccidon de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias

Responsable: equipo Recursos: medios tecnoldgicos
directivo/CompDigEdu.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: listado de medios tecnoldgicos.

Valoracién: conseguido

Actuacién 3: incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos

Responsable: claustro Recursos: sesiones de tutoria.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: realizacion de actividades.

Valoracién: conseguido

| Objetivo especifico 2: Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
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Actuacién 1: disenar una infografia, pdgina informativa...etc. sobre el uso de los entornos seguros de internet.

Responsable: Equipo directivo.

Recursos: claustro.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: inclusiéon de la infografia.

Valoracion: realizado

Actuacién 2: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la

privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable: equipo
directivo/CompDigEdu.

Recursos: charlas especialistas.

Temporalizacion: 2% evaluacion 2023-2024.

Indicador de logro: Proteccién, navegacion segura...etc.

Valoracion: realizado y muy positiva

Actuacién 3: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mds habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable: equipo
directivo/CompDigEdu.

Recursos: charlas especialistas.

Temporalizacion: 2% evaluacion 2023-2024.

Indicador de logro: realizacién de la actividad.

Valoraciéon: realizado

Objetivo especifico 3: incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del

alumnado segun los niveles educativos.

Actuacién 1: elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: todo el claustro de profesores.

Recursos: internet.

Temporalizacion: durante el curso.

Indicador de logro: repositorio almacenado por los profesores.

Valoracion: realizado y publicado en las
programaciones.

Actuacion 2:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion:
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y
el uso de plataformas corporativas (Roble v otras en caso de la escuela concertada).

Objetivo especifico 1: establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacidén 1: convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: equipo directivo. Recursos: CCP. Temporalizacion: comienzo de curso.

Indicador de logro: punto en el orden del dia del acta CCP correspondiente. Valoracion: acuerdo tomado.

Actuacién 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: jefes de departamento. Recursos: reuniones de departamento. Temporalizacién: comienzo de curso.

Indicador de logro: aparicion en las actas de departamento. Valoracién: se comunica a todo el claustro.

Objetivo especifico 2: realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital.

Actuacion 1: disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable: equipo directivo Recursos: cuestionario Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacion o no del cuestionario Valoracién: no realizado

Actuacién 2: enviar a las familias el cuestionario sobre la competencia digital a través de los tutores y web.

Responsable: colegio y tutores Recursos: cuestionario Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacion o no del cuestionario Valoracién: no realizado
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: todos los centros deberian crear una comisién de comunicacion y difusiéon que disefie y mantenga la web y/o redes
sociales actualizadas.

Objetivo especifico: mantener actualizada la web.

Actuacién 1: Crear una comisién de comunicacién y difusion que mantenga las web actualizada

Responsable: equipo directivo Recursos: equipo y profesores Temporalizacion: durante el curso

Indicador de logro: creacién de la comision Valoracién: realizado

Actuacién 2: Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: equipo directivo Recursos: herramienta digital Temporalizacion: durante el curso

Indicador de logro: contabilizacién numero de visitas Valoracién: no realizado

Actuacién 3: Publicar periddicamente informacion del centro

Responsable: equipo directivo Recursos: materiales, fotografias..etc. Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: RRSS actualizadas Valoracién: realizado
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.
e CompDigEdu del centro.
ATD.

Temporalizacién.

La temporalizacion de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacién de los objetivos que tenemos
planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y
si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el
Curso proximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pdgina web, redes sociales, etc.).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.
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e Valoracion del #CompdigEdu del centro.
e Valoraciones del ATD del centro.
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso: (Como se redliza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucidn de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluaciéon SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacién

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion
para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin
planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:
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Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracién de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracidn de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

G EFNEOIINEE

En las diferentes reuniones de la comisién #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
Procedimiento para el andlisis de los resultados

1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla
de temporalizacién del plan).

2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese
trimestre o de forma anual para todo el curso.

3. Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y
objetivos planteados en el plan.

4. Extraccién y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado
al claustro de profesores.

6. Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las dreas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcion de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.
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Valoracion del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacién del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la
competencia digital docente.

¢Qué valoraremos?

e Eldesarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)
e |aimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro, actividades

evaluativas presentadas, etc).
¢Quiénes hardn la valoracién?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.

¢Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO
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Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); Qspectos orqanizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: mejorar el uso de herramientas digitales.

Valoracién: durante el curso 2023-2024 se hizo un mayor uso de las herramientas del entorno Google, como el Drive o el Calendar, para estar mejor
informados, organizados y tener alcance a toda la informacion.

Propuestas de mejora: mantenerlo y mejorarlo, si cabe, ademds de formar a aquellas personas que no conozcan su uso para poder desenvolverse

mejor.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
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entre otras.

Objetivo especifico: concienciacidn de los alumnos con las nuevas tecnologias, redes sociales...etc.

Valoracidn: durante el curso 2023-2024, y también en cursos anteriores, se han impartido cursos sobre redes sociales para alumnos, con el fin de que
conozcan su buen uso, ademds de los riesgos que supone su mala utilizaciéon. Publicacion en la pagina web del colegio de un documento con
indicaciones sobre el manejo y buen uso seguro de internet.

Propuestas de mejora: intentar también extender los cursos, seminarios, tutoriales...etc también a las familias para que en casa hagan un buen uso de
las mismas, y desde todos los dmbitos (escuela-familia) trabajemos en la misma direccién.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medlos y
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recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendlizaje (dispositivos iy conectividaad).

Objetivo especifico: conocer los equipos e infraestructuras con los que cuenta el colegio.

Valoracién: actualmente, la mayor parte de los alumnos cuenta con un dispositivo personal. El centro dispone de un limitado parque de Chromebooks
que presta a su profesorado y a aquéllos alumnos que necesitan de ellos al cursar materias como Ciencias de la Computacién, donde es necesario
disponer de un equipo para trabajar. Muchos de estos equipos tienen cierta antigiedad y sus limitaciones de hardware hace que la experiencia de uso
sea pobre.

Propuestas de mejora: renovar parte de la flota de dispositivos, fundamentalmente del profesorado, y reutilizar los que se retiren para incrementar el
numero de equipos disponibles como cesién a alumnos.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: competencia digital.
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Valoracion: durante el curso 2023-2024 se realizaron diferentes formaciones, tanto de manera presencial, como online (via curso de acreditacién de la
CDD). La gran mayoria se ha iniciado con la acreditaciéon de los niveles A o B.

Propuestas de mejora: mantener este ritmo para que poco a poco y de manera coordinada y gradual, todos los docentes vayan adquiriendo la
competencia digital que se requiere en una sociedad cada vez mds digitalizada.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendlizaje, entre otros.

Objetivo especifico: apoyo con herramientas digitales.
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Valoracion: los docentes muestran distintas herramientas a los alumnos para que mejoren su destreza digital, ya sea a través de Google Classroom,
Microsoft excel, documentos compartidos o formularios, entre otras. Con ello se consigue que alcancen la competencia digital que marca la Ley de
Educacion.

Propuestas de mejora: seguir realizando tareas en entornos colaborativos y no cesar en el empefio de que los alumnos aprendan nuevas herramientas
digitales, ya que, cuando accedan al mercado laboral las TIC estardn presentes en cualquiera de los contextos de desempefio..

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: aplicacién y uso de herramientas digitales en el aula.
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Valoracién: los docentes hacen un buen uso de las herramientas digitales, ddndoles acceso de las mismas a sus diferentes alumnos para que también
consigan ciertas destrezas, que en las distintas Leyes de Educacion se les exige.

Propuestas de mejora: los docentes seguirdn llevando propuestas innovadoras al aula, para que tanto ellos como los alumnos mejoren su competencia
digital.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: valorar los resultados del uso de herramientas en el aula.
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Valoracion: se considera acertado el uso de las distintas herramientas propuestas por los docentes para el buen desarrollo y adquisicion de los
contenidos o saberes bdsicos, teniendo en cuenta que las generaciones que llegan en la actualidad a las distintas etapas se pueden considerar nativos
digitales, sirviendo como extensiones a su conocimiento.

Propuestas de mejora: los docentes seguirdn reciclando y formdndose para que transmitan nuevas herramientas, aplicaciones y formas de trabajar, ya
que consideramos que la tecnologia es el futuro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.
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Objetivo especifico: analizar el nivel de destreza de los alumnos desde un punto de vista digital.

Valoracién: por lo general y salvo raras excepciones, los alumnos tienen destreza en el desarrollo de la competencia digital. Cualquier novedad o
pautas que se les da para utilizar una herramienta novedosa, rdpidamente aprenden su funcionamiento. Se intenta que todos vayan alcanzando el
mismo nivel y para ello, en ocasiones, se agrupan para ayudar al compafiero con menor habilidad o soltura. Con ello también facilitamos la
cooperacion.

Propuestas de mejora: seguir en la misma linea de trabajo ya que se considera un dmbito importante para su dia a dia, ya que les permitird estar
seguros y tranquilos y de esta manera podrdn alcanzar de forma notable los objetivos de cada etapa.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.
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Objetivo especifico: conocer la competencia digital de las familias.

Valoracion: durante el curso 2023-2024, dada su complejidad y la adaptacion a diferentes situaciones (evaluacién por competencias, modificaciéon de

programaciones para su adaptacion a la LOMLOE en cursos impares, adquisicion de competencias digitales por parte de los docentes...etc) nos faltd
tiempo para ver todo lo relacionado con la competencia digital de las familias, quedando pendiente de realizar.

Propuestas de mejora: intentaremos conocer cudles son sus destrezas y poder ayudar en la medida de lo posible con cursos presenciales, charlas
online...etc, para mostrarles el uso de algunas herramientas digitales que les posibiliten alcanzar un determinado nivel en materia de competencia
digital. E incluso, desde el AMPA del colegio, que también se involucren y destinen una parte del presupuesto a este fin, ya que salimos beneficiados
todos: familias, alumnos y escuela. Para ello, el curso préoximo, realizaremos el SELFIE en todo el colegio: familias, alumnos y docentes.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
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Vias de difusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién: En la actualidad el centro cuenta con su pdgina web donde se facilita toda la informacidn, siendo un nexo de unién entre colegio-familia.
Ademads, dispone de una cuenta de Instagram.

Propuestas de mejora: creacion de un canal de Youtube, donde se suban contenidos digitales de cualquier acto en el centro, salida, actividad..etc,, y la
utilizacion de alguna otra red social, como puede ser Facebook o Twitter.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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